VODIC ZA PRIJAVU NA OGLAS CENTRALNE BANKE BOSNE | HERCEGOVINE

| - PRIJAVA NA OGLAS (OBRAZAC)

Prijava na oglas Centralne banke Bosne i Hercegovine (u daljem tesktu: Centralna banka) podnosi se
isklju¢ivo na obrascu prijave na oglas propisanom od strane Centralne banke.

Obrazac prijave na javni oglas je dostupan na internetskoj stranici Centralne banke www.cbbh.ba , a moze
se dobiti radnim danima u prostorijama Centralnog ureda, glavnih jednica i podruznica Centralne banke u
Sarajevu, Mostaru, Banjoj Luci, Palama i Br¢kom.

Prijavu tj. obrazac prijave je potrebno ¢itko popuniti i svojeru¢no potpisati kao i predvidene izjave u obrascu
prijave.

Obrazac prijave na oglas ne dokazuje niti jedan od uvjeta traZzenih oglasom, ve¢ predstavlja iskljucivo
informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Obrazac prijave nije dozvoljeno ispravljati.

Prijava na javni oglas sa svom neophodnom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj kuverti na ¢ijoj
poledini je kandidat obvezan naznaditi svoje ime i prezime i adresu, a na prednjoj strani obvezan upisati
..Ne otvaraj — Prijava na javni oglas za prijem na radno mjesto” — navodeci radno mjesto za koje se prijava
podnosi, iskljucivo preporu¢eno putem poste na adresu: Centralna banka Bosne i Hercegovine — Odjeljenje
za ljudske resurse, Marsala Tita 25, 71000 Sarajevo.

U slucaju da se kandidat prijavljuje na vise radnih mjesta oglasenih istim oglasom, za svako od radnih
myjesta za koje se prijavljuje duzan je popuniti posebnu prijavu i uz svaku od prijava priloziti kopije trazenih
dokaza o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta za rad na konkretnom radnom mjestu, dostavljajuéi ih u
posebnim kuvertama na prethodno objasnjen nacin.

Osim obrasca prijave na oglas, ostali dokumenti trazeni konkretnim oglasom dostavljaju se u neovjerenoj
kopiji (izuzev ako u oglasu nije drugacije naznaceno).

Dokumentacija potrebna za sudjelovanje u postupku izbora kandidata taksativno je pobrojana u oglasu
predvidenom za popunu konkretnog radnog mjesta.

Il - DOKAZI O ISPUNJAVANJU OPCIH UVJETA KOJI SE DOSTAVLJAJU UZ PRIJAVU

1. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

Kandidati su duzni dostaviti kopiju izvoda iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od Sest mjeseci od dana
izdavanja ili s upisanim neograni¢enim rokom vazenja), a istim se dokazuje op¢i uvjet iz ¢lanka 10. stavak
1. tocka a) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, gdje je kao opéi uvjet propisano da se u
radni odnos moze primiti 0soba koja ispunjava uvjet ,,da je starija od 18 godina“.

2. Uvjerenje o drzavljanstvu

Kandidati su duzni dostaviti kopiju vazeceg uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana
izdavanja), a istim se dokazuje op¢i uvjet iz ¢lanka 10. stavak 1. tocka b) Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine, gdje je kao op¢i uvjet propisano da se u radni odnos moze primiti osoba koja
ispunjava uvjet ,.da je drzavljanin Bosne i Hercegovine*.



http://www.cbbh.ba/
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#UD

111 - DOKAZI O ISPUNJAVANJU POSEBNIH UVJETA KOJI SE DOSTAVLJAJU UZ PRIJAVU

1. Dokazi o zavr$Senom obrazovanju

a) Fakultetska diploma

Poseban uvjet iz ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine koji se odnosi na
strucnu spremu za kandidate koji podnose prijavu na radno mjesto visoke stru¢ne spreme dokazuje se
diplomom o zavrSenom visokom obrazovanju.

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za ¢ije je obavljanje kao poseban uvjet propisana visoka stru¢na
sprema, duzan je dostaviti kopiju diplome o zavrSenom visokom obrazovanju, odnosno visokom
obrazovanju odgovarajucée razine po Bolonjskom sustavu studiranja.

Ukoliko kandidat iz odredenog razloga ne posjeduje diplomu o zavrSenom visokom obrazovanju, treba
dostaviti kopiju uvjerenja o diplomiranju koje ne moze biti starije od roka potrebnog za izdavanje diplome
(ne starije od jedne godine od dana izdavanja).

Za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja, uz diplomu obvezno se
dostavlja i dodatak diplomi, a u skladu s odredbama ¢lanka 54. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u
Bosni i Hercegovini.

Samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat
je duzan da uz kopiju diplome o zavr§enom visokom obrazovanju dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove
da dodatak diplomi nije izdan, niti za jednog diplomca.

Fakultetske diplome akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili
ekvivalenta ili druge sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu traZzene u posebnim uvjetima oglasa, nece se smatrati
valjanim dokazom o steCenom zvanju zavrSenog dodiplomskog (osnovnog studija) ako je isti kao takav
trazen tekstom oglasa.

Kandidati koji su visoko obrazovanje zavrsili izvan bivse SFRJ do 06.04.1992. godine, kao i kandidati koji
su visoko obrazovanje zavrsili izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine, kao dokaz o
zavrSenom visokom obrazovanju duzni su dostaviti isklju¢ivo kopiju rjeSenja o nostrifikaciji diplome u
Bosni i Hercegovini.

b) Svjedodzba/Diploma o zavrSenoj srednjoj skoli

Poseban uvjet iz ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine koji se odnosi na
struénu spremu za kandidate koji podnose prijavu na radno mjesto srednje strune spreme dokazuje se
svjedodzbom/diplomom o zavr$enoj srednjoj Skoli.

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za ¢ije je obavljanje kao uvjet propisana srednja stru¢na sprema,
duZan je dostaviti kopiju svjedodzbe ili diplome o stecenoj obrazovnoj kvalifikaciji KV — Il stupanj, SSS
— 1V stupanj, odnosno VKV -V stupanj stru¢ne spreme, 0VisSno 0 uvjetima trazenog oglasom.
Svjedodzba o zavr§enom razredu nije dokaz o zavr§enom obrazovanju.

Kandidati koji su srednje obrazovanje zavrsili izvan biv§e SFRJ do 06.04.1992. godine, kao i kandidati koji
su srednje obrazovanje zavr$ili izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine, kao dokaz o
zavrSenoj srednjoj Skoli duzni su dostaviti isklju¢ivo kopiju rjeSenja o ekvivalenciji svjedodzbe/diplome
izdane u Bosni i Hercegovini.

Dokaz o zavrSenom viSem ili visokom obrazovanju nece se smatrati valjanim dokazom o zavrSenom
srednjem obrazovanju odredenog stupnja/razine i vrste.

2. Dokaz o radnom iskustvu traZzen oglasom

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet trazeno posjedovanje radnog
iskustva odredene vrste i duZine, duZan je dostaviti potvrdu ili uvjerenje poslodavca kod kojeg radi odnosno
poslodavaca kod kojih je kandidat radio. Navedeni dokaz obvezno treba da sadrzi sljedece podatke:

- Naziv i sjediste poslodavca;

- Broj, datum, mjesto izdavanja potvrde/uvijerenja;


http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=117&catid=36&Itemid=88&lang=bs
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=117&catid=36&Itemid=88&lang=bs
http://hea.gov.ba/Dokumenti/Zakoni-propisi/Archive.aspx?template_id=52&pageIndex=1
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=117&catid=36&Itemid=88&lang=bs

Podatke o nazivu radnog mjesta, odnosno vrsti poslova koje je kandidat obavljao;
Razdoblje obavljanja poslova radnog mjesta odnosno vrste poslova,
Potpis ovlaStene 0sobe i pecat.

Dokumenti koji se neée smatrati valjanim dokazom o vrsti i duzini radnog iskustva su:

Uvjerenje zavoda odnosno fonda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, odnosno porezne uprave;
Pismo preporuke bez obzira na njegov sadrzaj;

Radna knjizica;

Ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o djelu, ugovor o
volonterskom radu, ugovor o obavljanju vjezbenickog staza, rjeSenje ili odluka o zasnivanju radnog
odnosa i

Sporazum, rjesenje ili odluka o prestanku radnog odnosa.

3. Dokaz da kandidat za prijem u radni odnos u svojstvu vijezbenika nema ostvaren radni staz

Kandidat koji podnosi prijavu za prijem u radni odnos u svojstvu vjezbenika radi osposobljavanja za
samostalan rad duzan je dostaviti dokaz kojim se nesporno moze utvrditi ¢injenica da do datuma prijave
na javni oglas nije ostvario radni staz u okviru stru¢ne spreme vjezbenika koji se prima u radni odnos.
Navedeni podaci se dokazuju dostavom jednog ili viSe sljede¢e navedenih dokumenata:

Uvjerenjem nadleznog zavoda/fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja da kandidat nije
registriran u mati¢noj evidenciji osiguranika po osnovi prijave na obvezno osiguranje za poslove
struéne spreme trazene javnim oglasom (ne starijim od 30 dana od dana objave konkretnog oglasa),
ili

Uvjerenjem nadlezne porezne uprave da kandidat nije registriran i da nije bio registriran u
Jedinstvenom sustavu registracije, kontrole i naplate doprinosa prijavom osiguranja za poslove
struéne spreme trazene javnim oglasom (ne starijim od 30 dana od dana objave konkretnog oglasa),
ili

Uvjerenjem nadleznog biroa/zavoda za zaposljavanje kojim se dokazuje da je kandidat prijavljen
kao nezaposlena osoba neposredno nakon stjecanja stru¢ne spreme trazene konkretnim oglasom za
prijem pvjezbenika u radni odnos i da se i dalje nalazi u evidenciji navedenog organa kao
nezaposlena osoba, ili

Ovjerenom kopijom radne knjiZice (stranice na kojima je izvrSen upis bilo kojeg podatka i stranice
o zaposlenju 1 stazu bez obzira da li ima upisanog staza ili ne), ukoliko kandidat istu posjeduje.
Ovjera navedene isprave mora biti iskljucivo izvrSena u vrijeme roka za podnoSenje prijave na
konkretni oglas.

4. Dokaz o znanju/poznavanju stranog jezika trazenog oglasom

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet trazeno znanje/poznavanje stranog
jezika duZan je dostaviti sljedece isprave koje mogu sluziti kao dokaz o znanju/poznavanju stranog jezika:

Uvjerenje/potvrda Skole ili druge institucije koja se bavi obucavanjem znanja stranih jezika, bez
Uvjerenje/potvrda ili druga isprava fakulteta odnosno skole ili druge obrazovne ustanove o provjeri
znanja jezika, polozenom ispitu stranog jezika ili polozenom predmetu stranog jezika tijekom
Skolovanja (dokaz pored uvjerenja/potvrde moze biti npr. ovjerena kopija indeksa/upisnice, prijepis
ocjena ostvarenih tijekom skolovanja, svjedodzba o zavr§enom razredu ili obrazovanju);

Diploma, svjedodzba ili druga isprava koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za znanje stranog jezika (npr. profesora stranog jezika, jezickog prevoditelja,
asistenta prevoditelja i sl.);

Diploma zavrSenog fakulteta odnosno Skole ili druge obrazovne ustanove ili ste¢enog nauc¢nog
zvanja u Bosni i Hercegovini ili u inozemstvu po osnovi koje se nedvosmisleno moze utvrditi da je
Skolovanje u cjelini ili u preteznom dijelu zavrSeno na stranom jeziku koji je traZzen oglasom.



Potvrda ili uvjerenje tvrtke ili ustanove u kojoj je kandidat radio ili sa kojom je ostvarivao poslovnu
suradnju, odnosno pisana preporuka kojom se potvrduje znanje/poznavanje stranog jezika kandidata, neée
se smatrati dokazom o znanju/poznavanju stranog jezika traZenog oglasom.

5. Dokaz o poznavanju rada na racunaru

Kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet trazeno poznavanje rada na
racunaru duzan je dostaviti sljedece isprave koje mogu sluziti kao dokaz o poznavanju rada na racunaru:
- Uvjerenje/potvrda skole ili druge institucije koja se bavi obu¢avanjem za rad na raunaru, bez obzira
- Uvjerenje/potvrda fakulteta odnosno skole ili druge obrazovne ustanove o provjeri znanja rada na
racunaru, polozenom ispitu informatike ili polozenom predmetu informatike tijekom $kolovanja
(dokaz pored uvjerenja/potvrde moze biti npr. ovjerena kopija indeksa/upisnice, prijepis ocjena
ostvarenih tijekom $kolovanja, svjedodzba o zavr§enom razredu ili obrazovanju);
- Diploma, svjedodzba ili druga isprava koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za rad na raCunaru.
Potvrda ili uvjerenje tvrtke ili ustanove u kojoj je kandidat radio ili sa kojom je ostvarivao poslovnu
suradnju, odnosno pisana preporuka kojom se potvrduje trazena razina znanja rada na ra¢unaru kandidata,
nede se smatrati dokazom 0 poznavanju rada na radunaru.

6. Dokazi o ispunjavaniju ostalih posebnih uvjeta

Ispunjavanje ostalih posebnih uvjeta, osim naprijed navedenih, kandidat dokazuje dostavom odgovarajuceg
certifikata/diplome/uvjerenja i sl. (npr. posebna znanja kao $to su: ovlasteni interni revizor, AIX, LINUX,
WINDOWS, certifikat za obavljanje poslova tehnicke ili fizi¢ke zastite i drugo).

Posjedovanje ostalih znanja i sposobnosti, ukoliko su poseban uvjet, kandidat treba navesti i pojasniti u
obrascu prijave na oglas.

IV — GENERALNE NAPOMENE

1. Generalne napomene za sve kandidate koji se prijavljuju na oglas

U postupku izbora kandidata za prijem u radni odnos u Centralnoj banci nije dozvoljena diskriminacija iz
¢lanka 6. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Izrazi napisani samo u muskom rodu odnose se podjednako na muski i Zenski rod.

Kandidati uz prijavu na oglaseno radno mjesto ne trebaju dostavljati originalnu dokumentaciju, jer se
zaprimljena dokumentacija nece vracati.

Dokumentacija dostavljena na stranim jezicima nije dokaz o ispunjavanju op¢ih ili posebnih uvjeta, i kao
takva mora biti prevedena od strane stalnog sudskog tumaca na jedan od jezika u sluZzbenoj uporabi u Bosni
i Hercegovini (izuzev dokaza kojima se dokazuje znanje/poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
raCunaru i diplome ste¢ene u inozemstvu).

Blagovremena prijava je ona koja je predana na poStu preporu¢eno najkasnije zadnjeg dana roka
predvidenog za podnosSenje prijava.

Neurednom prijavom smatra se prijava koja nije podnesena na obrascu prijave propisanom od strane
Centralne banke, prijava koja nije potpisana, odnosno na kojoj nisu potpisane sve izjave ili kojoj nedostaju
stranice obrasca prijave, te ako je prijava dostavljena suprotno nacinu pojasnjenom u sadrzaju ovog vodica.

Nepotpuna prijava je ona uz koju nisu priloZeni svi dokumenti traZeni oglasom ili su prilozeni zastarjeli
dokumenti ili dokumenti koji nisu dokaz prema navodima iz pojasnjenja sadrzanih u ovom vodicu.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave ne uzimaju se u razmatranje i odbacuju se.



Izbor kandidata se vrsi prema propisima Centralne banke Bosne i Hercegovine.

2. Generalne napomene za izabranog kandidata

Izabrani kandidat je duzan, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema odluke o izboru, organizacijskom
obliku Centralnog ureda nadleznom za ljudske resurse, dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

original ili ovjerenu kopiju dokaza o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta i drugih dokumenata
potrebnih za zasnivanje radnog odnosa;

lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj/radnoj sposobnosti izdano od strane nadlezne zdravstvene
organizacije ne starije od 30 (trideset) dana od dana izdavanja;

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, izdano od strane nadleznog suda, ne
starije od tri mjeseca od dana izdavanja;

potpisana izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom c¢lanka IX stavak 1. Ustava Bosne i
Hercegovine ovjerena od strane nadleznog organa (ne starija od 30 dana od dana ovjere potpisa
kandidata);

potpisana izjava da kandidat u mjestu zivljenja ne obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost,
odnosno da nema obrt ili vlastitu firmu, ovjerena od strane nadleznog organa (ne starija od 30 dana
od dana ovjere potpisa kandidata).

Ukoliko izabrani kandidat u navedenom roku ne dostavi svu potrebnu dokumentaciju, ne moze se primiti u
radni odnos u Centralnu banku i odluka o njegovom izboru bit ¢e ponistena.



